. . LA M E M BA April 2026
W ACCREDITED

Paradli%r;\a baru Intrumen
Akreditasi Unggul (IAU)
LAMEMBA

Bandung 15 Juni 2026

Disampaikan pada kegiatan LL DIKTI IV, bekerjasama dengan
ISEl Komisariat UNPAD

Presented by :
Prof.Dr.Ina Primiana

L Website :
{f@ IN@ ) A AFHHI“E /@‘mn\ E E C SBE' W\?W\Sll.lzmemba.or.id

ASIA-
BAN-PT



Peraturan Menteri Terkait Akreditasi

Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 5
Tahun 2020 tentang
Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan
Tinggi, Sains, dan Teknologi
Nomor 39 Tahun 2025 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Terakreditasi atau

Peringkat Baik, Baik Sekali, U I .
9 A Al Sekall, Yngau Terakreditasi Unggul
. . Wajib untuk Terakreditasi
Sifat Wajib L
4 Sukarela untuk Terakreditasi Unggul
Terakreditasi dibiayai Pemerintah,
Pembiayaan Dibiayai Perguruan Tinggi Terakreditasi Unggul Dibiayai oleh
UPPS
: L Bud tud iIngkat
Outcome Peringkat Akreditasi Hudya Mt dan peningratan

kualitas berkelanjutan




LAMEMBA

Penataan visi/misi, tata kelola,
pengelolaan SDM, efektivitas
alokasi anggaran (Strategic
Manfaat Manfaat @ Quality Management).
_ Internal
Strategls e Daya saing mahasiswa/lulusan,
memperoleh Ekar:: aa | @ kepercayaan publik, keterbukaan
sterna = :
: - akses ke berbagai program
akreditasi Jangka Pendek . gal Prog
(Legitimacy Theory).
“Unggul” Manfaat
Strategis Jangka o _
Panjang Jejaring nasional dan

internasional, reputasi akademik,
kolaborasi riset, sustainability
(Resource-Based View)
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Instrumen Akreditasi
Unggul (IAU)

IAU akan memudahkan PS dalam mencapai
akreditasi internasional LAMEMBA maupun
akreditasi internasional lainnya, karena Budaya

Mutu yang sudah terbangun

Description O1 Description 02
Pendekatan Peningkatan
retrospektif dan pemahaman terhadap

prospektif Budaya Mutu



ALIGNMENT INQAAHE
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IN'@e AAHE

ISG aligned

Untuk meningkatkan standar MUTU dan akreditasi
yang bertaraf internasional, pada tahun 2025
LAMEMBA telah memperoleh alignment dari

INQAAHE sebagai lembaga akreditasi internasional.

INQAAHE adalah Jaringan INQAAHE adalah asosiasi
Internasional untuk organisasi di seluruh dunia
Lembaga Penjaminan Mutu yang aktif dalam teori dan
di Pendidikan Tinggi praktik penjaminan mutu di

pendidikan tinggi.




Tantangan : Disparitas PS

Tugas yang diemban oleh suatu Program Studi;
ketika meluluskan mahasiswa harus meyakini bahwa
lulusannya akan diserap pasar kerja, tidak
menganggulr.

Namun pada kenyataannya masih banyak PS yang
kurang memperhatikan indikator utama dalam
pengelolaan PS yang berkualitas, sehingga hasil
akreditasi juga sulit untuk mencapai Baik Sekali

atau Unggul, kelemahannya antara lain:

AACSB

ACCREDITED
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Kurang memperhatikan
pengembangan dosen baik
studi lanjut maupun
kenaikhn pangkat

&

Kurang mempersiapkan
mahasiswa untuk
menjawab tantangan
perkembangan ilmu dan
teknologi

=
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LAMEMBA

(&)

Kurang memperhatikan
perkembangan kurikulum
sesuai dengan tuntutan
pasar kerja dan kompetensi
mahasiswa (Perhatikan
daftar profesi yang akan
hilang dan yang paling
dicari)
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Akreditasi Unggul LAMEMBA

1. Fokus pada pelampauan SN Dikti.

2.Terdapat dua status Unggul berdasarkan masa
berlaku, yaitu Terakreditasi Unggul Dua Tahun
dan Terakreditasi Unggul Lima Tahun.
3.Semua program studi dengan peringkat Baik,
Baik Sekali, Unggul, A,B,C, Terakreditasi dan
Terakreditasi Pertama dapat mengajukan
Terakreditasi Unggul.
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Penerapan OBE

Merujuk pada Permendiktisaintek 39/25,
pengelolaan dan penyelenggaraan
perguruan tinggi wajib menyesuaikan
dengan Peraturan Menteri ini paling lama 2
(dua) tahun sejak Peraturan Menteri ini
berlaku. Maka, penerapan OBE diharapkan
dapat dilaksanakan secara tuntas dalam
waktu 2 tahun. Berdasarkan hal tersebut, PS
diminta untuk bersiap-siap di masa transisi 2
tahun sejak Permen berlaku untuk
menjalankan OBE secara benar.



Flow Chart Pengajuan IAU -

LAMEMBA

Mentoring + asesmen

Peng,aiuan.

...............

LDC

_________

Tidak

Dalam 2 Tahun
Memenuhi Kelayakan P

Tidak Mamenuhi

CH- Mengikuti Syarat Terakreditasi
alam < .un, Mentoring Unggul 5 Tahun
Pra Tanpa Mengikuti . o
............ J Mentoring [ Tidak Unggul
" Memenuhi Syarat Memenuhi Syarat
wemenyil Terakreditasi Unggul Terakreditasi
2Tahun
R Memenuhi Syarat SIEE S (SN
Asesmen Asesmen Lv,agarran &E?imﬁﬂ
Kecukupan. [N koc RRE0ERD. Lapangan,
Tidak Memenuhi
Syarat Terakreditasi,
Unggul

Tidak Unggul
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- - Penilaian IAU berbeda dengan
enl alan |IAPS EMBA. Pada Penilaian IAU
yang perlu diperhatikan adalah:
Menghitun :
01.7"s 5 0 2  Pembayaran 0 3. Prospektif Unggul 5
pemenuhan syarat dilakukan apabila
o tahun
Terakreditasi Unggul sudah lolos AK dan
sebelum mengajukan lolos AL Bila Program Studi memperoleh Unggul 2
kan ketika ak Uk b J tahun, maka PS tersebut harus
Pastikan .et./ a aKan mengajukan Pembayaran paaa IAU tergantung memperbaiki dalam jangka waktu
Unggul minimal syarat apakah PS lanjut AK setelah proses maksimal 2 tabun untuk memenuhi
terakreditasi Unggul 2 tahun pemeriksaan awal dan lanjut AL syarat Unggul 5 tahun. Bila tidak maka
terpenuhi, dan maksimal dalam 2 setelah lolos proses validasi AK dan PS tersebut akan memperoleh “TIDAK
tahun sudah dapat memenuhi verifikasi UNGGUL", dan diminta untuk
syarat terakreditasi Unggul 5 mengajukan proses dengan status
tahun ‘Terakreditasi”
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- - Penilaian IAU berbeda dengan
enl alan |IAPS EMBA. Pada Penilaian IAU
yang perlu diperhatikan adalah:

0 4 Dokumen harus 0 5 Kapan dikatakan 0 6 Bila tidak memenuhi
lengkap dan link bisa * melampaui SN Dikti Syarat terakreditasi
dibuka Unggul/tidak lanjut AL

Pad 10 ps h Bila PS dapat menjelaskan secara jelas dan

aaa pen ’ aian, a( us lengkap, serta menunjukkan seluruh bukti | |Setelah AK, ada proses validasi AK dan
mempersiapkan narasi yang dan dokumen implementasi dari setiap verifikasi; terdapat dua hasil, yaitu lanjut
lengkap dan sesuai, indikator beserta foto-foto kegiatan dari AL atau tidak lanjut AL/tidak memenuhi
menunjukkan dokumen yang setiop indikator, maka PS dapat “melampauy | syarat terakreditasi Unggul. maka PS
tersedia, serta link yang dapat SN Dikti". Pastikan PS memahami apa yang | | mengajukan proses akreditasi untuk

. ' tertulis pada indikator . status Terakreditasi”
dibuka. Data pada DED dan
DKPS harus sama.
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Pemenuhan Syarat Terakreditasi Unggul

Syarat Terakreditasi Unggul

Syarat Terakreditasi Unggul Dua Tahun
Syarat Terakreditasi Unggul Dua Tahun
1. Minimal 70% atau minimal 40 indikator melampaui SN Dikti.
2. 8 indikator pada Syarat Perlu Terakreditasi Unggul melampaui SN Dikti.

3. Kualifikasi dosen memenuhi Syarat Perlu Terakreditasi Unggul

Syarat untuk Status Terakreditasi Unggul dua tahun adalah 70%
indikator melampaui SN Dikti, 8 indikator pada Syarat Perlu
Terakreditasi Unggul melampaui SN Dikti, dan pemenuhan pada
kualifikasi dosen.

Syarat Terakreditasi Unggul Lima Tahun
Syarat Terakreditasi Unggul Lima Tahun
1. Minimal 20% atau 52 indikator melampaui SN Dikti,
2. 8 indikator pada Syarat Perlu Terakreditasi Unggul melampaui SN Dikti.

3. Kualifikasi dan publikasi/luaran dosen memenuhi Syarat Perlu Terakreditasi
Unggul

Syarat untuk Status Terakreditasi Unggul lima tahun adalah 90%
indikator melampaui SN Dikti, 8 indikator pada Syarat Perlu
Terakreditasi Unggul melampaui SN Dikti, serta pemenuhan
pada kualifikasi dan luaran dosen.



® ® | LAMEMBA Kriteria 4: Pengelolaan Dosen & Tendik

N ACCREDITED
No. Kriteria Dimensi Indikator Melampaui atau
Tidak Melampaui
4. Pengelolaan Kecukupan 1. UPPS/PS menunjukkan bukti penetapan dan penggunaan kriteria dalam UPPS/PS
Dosen dan dan menentukan kualifikasi dosen untuk mendukung fokus Tridharma dengan melampaui/tidak
Tenaga Kiialifilee memerhatikan SN Dikti, SAN-Dikti, misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi melampaui seluruh

Kependidika | Dosen EEPS;’P; :-trlang hEI:{Eltﬂkl'; dengjn tll]ikﬂt I??I;d]dlkaj ]EI]]EI.'tg ]a;h;tan akacﬁ:mm, |
idang keilmuan, kepakaran, dan rekognisi dosen dengan jumlah yvang cukup sesuai
n 2 ¥ S 8 . e P Kecukupan dan
fokus Tridharma Perguruan Tinggi.

2. UPPS menunjukkan bukti penggunaan matriks yang menggambarkan rencana dan

indikator pada dimensi

Kualifikasi Dosen.

pelaksanaan penugasan dosen di berbagai PS yang dikelolanya.
3.  UPPS/PS menerapkan beban kerja dosen yang konsisten dengan fokus Tridharma.

Pengelolaan 1. UPPS/PS menunjukkan bukti pelaksanaan rencana rekrutmen dan pengembangan UPPS/PS

Dosen dosen secara terstruktur, dan berkelanjutan, sehingga memiliki dosen dengan melampaui/tidak
jumlah dan kualifikasi sesuai dengan kebutuhan UPPS/PS dan misi, visi, tujuan dan
sasaran, serta strategi.

2 UPPS menunjukkan bukti telah memberi dukungan dan fasilitas secara terstruktur
dan berkelanjutan kepada dosen untuk memajukan pendidikan, ilmu pengetahuan,
praktik profesional, kerjasama/keterlibatan, dan rekognisi di bidang EMBA.

3. UPPS/PS menunjukkan bukti telah melakukan evaluasi proses secara sistematik,
terstruktur, dan berkelanjutan terhadap rekrutmen, pengembangan dosen, dan

melampaui seluruh
indikator pada dimensi
Pengelolaan Dosen.

bukti pengukuran kinerja dosen dalam bidang pendidikan, penelitian, dan PKM.
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Kriteria 6: Pendidikan & Pengajaran

No.

Kriteria

Dimensi

Indikator

Melampaui atau Tidak
Melampaui

Pendidikan
dan
Pengajaran

Kurilulum

UPPS/P5 menunjuklan buktl penggunaan peta kurikulum untuk menjamin struktur mata kullah dan
kegiatan pembelajaran konsisten dan relevan dengan kompetensi {CPL) vang diharapkan dan selaras
dengan misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi.

UPPS,/PS menunjukkan bukti implementasi kurikulum mampu memfasilitasi keterlibatan aktif mahasiswa
dalam proses pembelajaran, interaksi produktif antara mahasiswa, dosen, praktisi, dan masyarakat umum
untuk mencapai tujuan pembelajaran, dengan memanfaatkan kerjasama dengan mitra yang dievaluasi dan
ditindaklanjuti secara berkala agar selaras dengan misi, visi, tujuan, dan sasaran, serta strategi UPPS dan
visi kellmuan PS.

UPPS/P5 menunjuklan buktl penggunaan materi dan meétoda pembelajaran vang mutakhir dan relevan
dengan kebutuhan EMBA saat inl dan di masa depan, memiliki perspektf global, sélaras dengan misi, visi,
mjuan dan sasaran, serta strategi untuk mencapal kompetensi [CPL) vang ditetapkan,

UPPS/P5 menunjuklkan buktl evaluasi, perbaikan, dan pengembangan kurikulum agar sesual dan relevan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan, praktik profesional, dan tantangan di masa vang akan datang
dengan melibatkan pemangku kepentingan.

UPPS/PS melampaul /tidak
mrelampaul seluruh indikator
pada dimensi Kurikulum,

Jaminan
Pembelajaran

UPPS/PS menunjukkan bukti pengukuran langsung atas ketercapaian kompetensi [CPL)
mahasiswa dengan menggunakan pedoman standar pemenuhan capaian pembelajaran
(rubrik) dan instrumen yang valid dan handal dengan metode yang relevan dalam mengukur
ketercapaian kompetensi [CPL) mahasiswa,

LUIPPS /PS5 menunjukkan bukti intervensi sebagai tindak lanjut hasil pengukuran ketercapaian
kompetensi (CPL) mahasiswa, untuk perbaikan kualitas pembelajaran dan tingkat
pemenuhan CPL.

LUPFS/PS melakukan pengukuran tidak langsung atas ketercapaian kompetensi {CPL)
mahasiswa, antara lain melalul survey pengpguna maupun studi pelacakan lulusan (tracer
study} dan mempertimbangkan masukan dari hasil pengukuran tersebut ke dalam intervensi
perbaikan kualitas pembelajaran.

UPPS/FPS melampaui ftidak
melampaul seluruh
indikator pada dimensi
Jaminan Pembelajaran.
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Kriteria 7: Penelitian & PKM

S ACCREDITED
No. Kriteria Dimensi Indikator Melampaui atau Tidak
Melampaui
7. Penelitian dan | Penelitian UPPS/PS menunjukkan bukti perencanaan strategis pada kegiatan, hasil, dan kontribusi UPPS/PS melampaui /tidak
PKM penelitiannya dalam memajukan pendidikan, ilmu pengetahuan, dan praktik profesional bagi | melampaui seluruh
pemangku kepentingan. indikator pada dimensi
UPPS/PS menunjukkan bukti bahwa kegiatan dan hasil penelitiannya mampu berkontribusi Penelitian.
dalam memajukan ilmu pengetahuan, pendidikan, dan praktik profesional pemangku
kepentingan.
UPPS dan PS menunjukkan bukti kegiatan dan hasil kerja sama /keterlibatan penelitian
[rekognisi) dengan para mitranya di bidang penelitian dan/atau praktik profesional telah
mendukung dan selaras dengan misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi UPPS/PS.
LUPPS/PS menunjukkan bukti pengintegrasian kegiatan, hasil, dan kontribusi penelitian dalam
evaluasi kinerja dosen.
Pengabdian UPPS/PS menunjukkan bukti perencanaan strategis pada kegiatan, hasil, dan kontribusi PKM | UPPS/PS melampaui/tidak
kepada dalam memajukan pendidikan, ilmu pengetahuan, dan praktik profesional bagi pemangku melampaui seluruh
Masyarakat kepentingan. indikator pada dimensi

LUPPS /PS5 menunjukkan bukti bahwa kegiatan dan hasil PKM mampu berkontribusi dalam
memajukan ilmu pengetahuan, pendidikan, dan praktik profesional pemanglku kepentingan.
LUPPS/PS menunjukkan bukti kegiatan dan hasil kerja sama /keterlibatan pengabdian kepada
masyarakat (rekognisi) dengan para mitranyva di bidang pengabdian kepada masyarakat

dan fatau praltik profesional mendukung dan selaras dengan misi, visi, tujuan dan sasaran,
serta strategi UPPS/PS.

UPPS/PS menunjukkan buktl pengintegrasian kegiatan, hasil, dan kontribusi PKM dalam
evaluasi kinerja dosen.

Pengabdian kepada
Masvarakat.




Pemenuhan Syarat Perlu Terakreditasi

®® LAMEMBA
ACCREDITED Unggul
8 Indikator Syarat Perlu Terakreditasi
No. Kriteria Dimensi Indikator

1. Orientasi Misi UPP5/P5 menunjukkan bukti pencapaian misinya yang sesuai dengan pemangku kepentingan yang dilayani, cakupan layanan yang

Strategis disediakan, hasil dan kontribusi yang diharapkan berdasar nilai-nilai dan keyakinan yang menjadi landasan moral bagi keputusan, kegiatan,
dan kontribusi UPPS/PS.
2. Visi UPPS/PS menunjukkan bukti pencapaian visi yang selaras dengan visi institusi.
3. Tujuan dan UFPPS/PS menunjukkan bukti pencapaian tujuan yang diturunkan dari misi dan visi serta dievaluasi dan ditinjau ulang secara berkala agar
Sasaran relevan dengan kebutuhan pemangku kepentingan, serta selaras dengan arah perkembangan lingkungan internal dan eksternal.
4. UPPS/PS menunjukkan bukti pencapaian sasaran yang diturunkan dari tujuan dan dinyatakan secara spesifik, yaitu dengan menetapkan
ukuran pencapaian, waktu, dan pemanghku kepentingan sasaran.

3. Tata Pamong dan | Tata Kelola UPP5/P5 menjalankan sistem manajemen mutu internal yang diimplementasikan secara konsisten, efektif, dan efisien, serta melaporkan
Tata Kelola hasil penjaminan mutu secara berkala untuk tindak lanjut peningkatan mutu UPPS dan P5 dalam menjalankan Tridharma.

. Pendidikan dan Kurikulum UFPP5/PS menunjukkan bukti penggunaan peta kurikulum untuk menjamin struktur mata kuliah dan kegiatan pembelajaran konsisten dan
Pengajaran relevan dengan kompetensi [CPL) yang diharapkan dan selaras dengan misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi.

7. Penelitian dan Penelitian UPPS dan PS menunjukkan bukti kegiatan dan hasil kerja sama/keterlibatan penelitian (rekognisi) dengan para mitranya di bidang
Pengabdian penelitian dan/atau praktik profesional telah mendukung dan selaras dengan misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi UPPS/PS.
kepada
Masyarakat

i, Penelitian dan Pengabdian UPP5/P5 menunjukkan bukti kegiatan dan hasil kerja sama /keterlibatan pengabdian kepada masyarakat (rekognisi) dengan para mitranya
Pengabdian kepada di bidang pengabdian kepada masyarakat dan/atau praktik profesional mendukung dan selaras dengan misi, visi, tujuan dan sasaran, serta
kepada Masyarakat strategi UPPS/PS.

Masyarakat
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PROSES
LANJUTAN

Bagi Program Studi dengan
Status Terakreditasi Unggul
untuk Dua Tahun

L
]
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PROGRAM

STUDI
UNGGUL 2 TAHUN

Program Studi yang mendapatkan
Status Terakreditasi Unggul untuk dua
tahun, diberikan kesempatan untuk
mendapatkan  Status  Terakreditasi
Unggul untuk lima tahun.

Program Studi yang mendapatkan
Status Terakreditasi Unggul untuk dua
tahun dan berencana untuk
mendapatkan  Status  Terakreditasi
Unggul untuk I|lima tahun akan
diberikan prosedur tersendiri (tidak
melakukan Reakreditasi seperti
sebelumnya)

=1

Peraturan LAMEMBA -avevea
No 2 Tahun 2026

TENTANG PROSES LANJUTAN BAGI PROGRAM STUDI DENGAN
STATUS TERAKREDITASI UNGGUL UNTUK DUA TAHUN

PROSES LANJUTAN SECARA
MANDIRI

Program studi yang ingin PROSES
LANJUTAN secara mandiri dapat
mengajukan DED dan  DKPS
terbaru ke LAMEMBA paling lambat
18 bulan  setelah memperoleh
status Unggul dua tahun.

PROSES LANJUTAN MELALUI
MENTORING

Proses Lanjutan melalui Mentoring
dilaksanakan melalui Program
LAMEMBA Development Centre (LDC)

Program Studi mengikuti Program
LDC paling lambat 18 bulan sejak
terbitnya Surat Keputusan Status
Terakreditasi Unggul dua tahun.



Proses Lanjutan
Secara Mandiri

©

PS Mengirimkan
DED & DKPS

UPPS/PS mengunggah
DED & DKPS (dengan
melampirkan data
terbaru) melalui LEXA
4.0 pada menu
Program Peningkatan

Waktu
Pengajuan

Paling Lama 18 bulan
semenjak terbitnya
surat keputusan
Status Terakreditasi
Unggul

=1
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Mekanisme

DED dan DKPS dimaksud
pada diklarifikasi dan
diverifikasi melalui
Asesmen Lapangan
sebagaimana ditentukan
dalam peraturan terkait
lainnya; dan

Biaya

UPPS/PS
memlbayarkan biaya
AL dan mengunggah
Bukti Potong dan Bukti
Setor PPh Pasal 23.



Proses
Lanjutan
Melalui
Menftoring

Program Studi yang mengikuti
Proses Lanjutan melalui
Mentoring dapat menyerahkan
laporan perbaikan dengan
menunjukkan pemenuhan Syarat
Terakreditasi Unggul untuk lima
tahun kepada Mentor maksimal
enam bulan

Bila laporan perbaikan dari
Program Studi telah memenuhi
syarat terakreditasi Unggul
selama lima tahun, maka
mentor mempersiapkan
laporan untuk disampaikan
kepada DE.

%@
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LAMEMBA

Apabila dalam jangka waktu enam
bulan Program Studi belum dapat
memenuhi syarat terakreditasi
Unggul lima tahun, maka proses
lanjutan melalui mentoring selesai
dan Program Studi melanjutkan
secara mandiri.

Apabila dalam waktu dua tahun
Program Studi tidak dapat
memenuhi pemenuhan syarat
terakreditasi Unggul 5 tahun,
maka program studi Tidak Unggul
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LAMEMBA K - ) DEVELOPMENT CENTER
|

LAMEMBA

; I]E\IELUPMENT CENT

Err‘han cin

8% LAMEMBA
' " Development Center (LDC)

ey

, Dlﬁvmg Excell

rarf StudhUnggtl 6 Tahun’

%

4 ' , f

REGISTRATION FEE: RP30.000.000
4 Days of Intensive Executive Class
One study program, one dedicoted mentor

erasal dari kampus-kompus besar di iIndonesia yang sudah memmiliki
engoloman meamperoleh aokreditasi nasional dan iInternasional

alLjukan untuk meanemibalan) ogar program Stud) rrvarmilikd pPEMIGhamon Yong ' i W W e e gy e
omprehensil terhodop instrumean akreditosi unggul & tabun antara lain ;

Penatapan misl selaras dengan arah stratagis institusi

Kurikulum berbasis OBE dan Assurance of Learning (AOL)
Societal Impoct dan pelaksaonaannya
Fembahasan Kasus nyata masing-masing program studi

simulasi membentuk program studi baru dengan kurikulum OBE

Manfaat Mengikutitoc

Memahami indikotor-indikator utoma & bagaimana mempersiapkannyo agar bisa
memeanuhl syarat Terokreditasi Unggul 5 tahun

Mempersiopkan dokumen-dokumen Akreditos: LAMEMBA dengon benor daon okurot untuk
rmemanuhi syarat Terokreditasi Unggul 5 tahun

Mengatahul kelamahan-kel@mahan yang oda dan mangatanul bagaimana solusinya
Mempearoleh pendampingan MENTOR seloma 6 bulan



Hasil Proses
Lanjutan

Memenuhi Syarat Akreditasi
Unggul 5 Tahun

Program Studi tersebut diterbitkan surat keputusan
Status Terakreditasi Unggul untuk lima tahun
semenjak tanggal berakhirnya Status Terakreditasi
Unggul untuk dua tahun sampai dengan lima tahun
setelah penerbitan Status Terakreditasi Unggul untuk
dua tahun.

Tidak Memenuhi Syarat
Akreditasi Unggul 5 Tahun

Dalam hal tidak memenuhi Syarat Terakreditasi
Unggul untuk lima tahun, maka Program Studli
tersebut Tidak Unggull
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LAMEMBA

PENGAJUAN KEMBALI
AKREDITASI UNGGUL

Bagi PS Yang Gagal Bagi PS Yang

Proses Lanjutan Mengikuti Proses
Mentoring lima tahun Lanjutan mandiri
Diperkenankan mengajukan Diperkenankan untuk mengikuti
kembali akreditasi untuk akreditasi Unggul kembali
Status Terakreditasi Unggul paling cepat 3 (tiga) tahun
paling cepat 1 (satu) tahun akademik setelah Surat
akademik setelah Surat Keputusan Status Terakreditasi

Keputusan Status Terakreditasi Unggul berakhir.

Unggul berakhir;
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PENERAPAN KURIKULUM OBE ,_AEEMBA
(Permendiktisaintek 39/25)

Mayoritas PS belum
menjalankan OBE secara tuntas

Saat ini masih dalam
masih transisi
O
I '/

Ol ¥vQEC TN

Peta Kurikulum (LO-MK)

Bagi yang memperoleh Unggul dua
atau lima tahun, saat ini tidak
diharuskan menjalankan OBE, tetapi
pada reakreditasi 5 tahun kemudian
harus sudah menjalankan OBE secara
tuntas




Informasi Pembayaran Biaya Akreditasi

01 Pembayaran Sesuai
‘Invoice

Dibayarkan sesuai jumlah yang ada di Invoice,
jangan membuat perhitungan sendiri dengan
mengurangi atau menambah Jumlah
Pembayaran biaya AK & AL

Invoice LAMEMBA berlaku untuk 7 hari, Silahkan
melakukan pembayaran pada masa berlaku
invoice tersebut.

02 Perhitungan PPh
"Pasal 23 dan PPN

LAMEMBA telah menghiitung PPh Pasal 23 dan
PPN. Inovoice pembayaran biaya akreditasi
sudah termasuk PPN dan dibayarkan melalui
virtual account di LEXA masing-masing. PPh
Pasal 23 Dibayarkan kepada Negara melalui
channel pembayaran yang diatur oleh Kantor
Pajak dan mengirimkan Bukti Potong & Bukti
Setor PPh Pasal 23 melalui LEXA

Eﬁﬂ
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03 Uang keanggotaan

Bagi PS yang pernah menyetorkan uang
keanggotaan sebesar Rp 5 juta tanpa kejelasan
siapa pengirimnya, mohon segera bersurat ke
LAMEMBA untuk pengembalian, dengan
menyerahkan bukti transfer.

04 LAMEMBA tidak
‘menerbitkan Kontrak

LAMEMBA tidak melayani pembuatan kontrak
untuk pembayaran biaya akreditasi. Silahkan
menyesuaikan prosedur yang dimiliki.

05 . Faktur PPN

LAMEMBA menerbitkan faktur PPN pada bulan
berikutnya. Faktur PPN tidak dijadikan syarat
untuk melanjutkan AK/AL

06 Biaya Akreditasi
*|APS EMBA
(Instrumen Lama)

PS yang telah membayar biaya akreditasi
menggunakan Instrumen Lama akan tetapi
belum digunakan, segera kirimkan surat kepada
DE LAMEMBA dengan menyertakan bukti
pembayaran dan nomor rekening lembaga




LAMEMBA MENUJU INTERNATIONAL F’ﬂ

ACCREDITATION
LAMEMBA

LAMEMBA Mulai 2027 (saat ini tahapan
INTERNATIONAL £ ()§ Uji coba instrument, Seleksi

ACCREDITATION PRT dan Mentor),

Alignment
INQAAHEE

2 Oktober 2025

VISITASI
INQAAHE

Juni 2025

Submit SER Januari 2025

Full

Membership Desember 2023




Penutup About The

Instrumen LAMEMBA juga mendorong PS Strategy
untuk meningkatkan kompetensi, mahasiswa

difasilitasi dalam kegiatan student mobility,
exchange student, visiting lecturer, company Visit,
magang atau praktik langsung di perusahaan
mitra, sehingga lulusan tidak hanya memahami
teori tetapi juga memiliki pengalaman nyata.

Instrumen yang dikembangkan LAMEMBA
selain disesuaikan dengan kompetensi bidang
keilmuan, juga disesuaikan dengan tuntutan
dunia usaha/dunia industri/dunia kerja, hal ini
akan meningkatkan daya saing lulusan dan
terserap pasar kerja.

PT harus membenahi cara pengelolaan PS untuk menjawab tantangan perkembangan
liImu dan Teknologi

Strategy O1 Strategy 02

Bangun Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) yang

Benahi Tata Kelola

(Governance) hidup

Strategy 03 Strategy 04

Perbaiki Kualitas Perbaiki Kurikulum
Dosen (critical dan Proses

leverage) Pembelajaran



—
. LAMEMBA

TERIMAKASIH

LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI
EKONOMI, MANAJEMEN, BISNIS DAN AKUNTANSI

Gedung Wisma Raharja, Lt. 2 Zona C

JL. TB Simatupang Kav. 1, Cilandak Timur,
Jakarta Selatan 12560.

& www.lamemba.or.id [__-[E lamemba.id lamemba.id £ lamemba_id
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